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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 — ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

ANEXO “E”

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Comissio Permanente de Licitagiio do Municipio de Porto Uniio - SC

Apresentamos a proposta de

0 precos para participagio no Processo Licitatério 129/2021, modalidade
CONCORRENCIA 07/2021:

Apresentamos a proposta de
Concorréncia 07/2021:

PROPOSTA DE PRECOS - CUSTO MENSAL

pregos para participagdo no Processo Licitatério 129/2021, modalidade

Valor

Quantidade Quanti

" dade
média mensal wbdis
(Ton./més)

anual
(A) (B)

Lote Servigos Unidade

Unitario
por
tonelada
(RS)

©)

Valor
Mensal
(R$)
(AxC)

Valor
anual
(RS)

(BxC)

ITEMI:
Execucdo de
servigos de
Coleta
Regular e
Transporte
de Residuos
Sélidos
Urbanos
Orgéanicos e
Nio
Reciclaveis

ton./més | 482,22

5.786,64

Lote |

161,23

77.748,33

932.979,97

ITEM II:
Execugdo de
servigos de
Operagio e
Manutengéo
do Aterro
Sanitario
Municipal

ton./més |48222

5.786,64

46,83

22.582,36

270.988,35
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PJ: 11,201.681/0001-72
MMGSIOMMM A mbiental
Sbalo Administrador



MEIOESTE AMBIENTAL LTDA.
"eioeste CNPJ: 11.201.681/0001-72 LE.: Isenta .

Rua: Conselheiro Mafra, n°® 708 I.M.: 134078608

e dae i SR o 38 Bairro: Centro CEP: 89.500-127
v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC
t Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil. meioeste@outlook.com.br

ITEM III:
Execugdo
dos servigos
de Coleta

Seletiva e

ton./més | 48,61
Transporte | ™/™S 583,32 092,55 |33 664,86 403.978,27
de Residuos

: Solidos
Urbanos
Reciclaveis
ITEMIV:
Execugéo
dos servigos

de Triagem )

de Resi%luos ton./més (48,61 583,32 99,22 | 46 627,68 559.532,21 ‘
Sélidos
Urbanos
Reciclaveis

Valor total anual: RS 2.167.478,80

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias. ‘

/mde OUTUBRO de 2021.
L

MARCELO T MARINS
SOCJO-ABMINISTRADOR
RG: 2401952

CNPJ: 11.201.681/0001-72
RUA: CONSELHEIRO MAFRA, N° 708, CENTRO, CACADOR-SC
TELEFONE 49 3563-3316
E-MAIL: MEIOESTE@CONECTION.COM.BR

Meioeste

Amblenla!‘ @’\




CNPJ: 83.102.541/0001-58
Rua Padre Anchieta.

MUNICIiPIO DE PORTO UNIAO

Telefone: 42 3523-1155

C.E.P.: 89400-000 - Porto Uniao

Concorréncia
N°.: 7/2021 - cC

Processo Administrativo:
Processo Licitatério:
Data do Processo:

129/2021
129/2021
17109/2021

I Folha: 1/2

Fornecedor: MEIOESTE AMBIENTAL LTDA
Enderego: RUA CONSLHEIRO MAFRA, 708 - Bairro: CENTRO

Cidade: CACADOR UF:SC CEP: 89500-127
CNPJ: 11.201.681/0001-72 Inscrigdo Estadual: ISENTO
Telefone: 4935633316 Enquadrado como MPE:Néao MPE Local/Regional:Ndo
Item Quantidade Unid. Especificagdo do Material Prego Maximo Marca Descto. Prego Unitario Prego Total
Lote: 1
1 5.786,64 TON ITEM I: Execugéo de servigos de Coleta Regular e Transporte de 227,77 0,0000 161,23 932.979.97
Residuos Sélidos Urbanos Organicos e N&o Reciclaveis - '
Especificagao: ITEM I: Execugéo de servigos de Coleta Regular e
Transporte de Residuos Sélidos Urbanos Orgéanicos e Nao
Reciclaveis
2 5.786,64 TON ITEM II: Execug@o de servicos de Operagéo e Manutengdo do Aterro 63,81 0,0000 46,83 270.988,35
Sanitario Municipal - Especificagio: ITEM II: Execugdo de servigos
de Operagdo e Manutengédo do Aterro Sanitario Municipal
3 583,32 TON ITEM IlI: Execugdo dos servicos de Coleta Seletiva e Transporte de 848,14 0,0000 692,55 403.978,27
Residuos Sélidos Urbanos Reciclaveis - Especificagdo: ITEM II:
Execucéo dos servicos de Coleta Seletiva e Transporte de Residuos
Sélidos Urbanos Reciclaveis
=
. ~
sy %/ ) A
M 7 ’

CACADOR, 21 de Outubro de 2021

7

7
/ ELO THOME MARINS
’ ADMINISTRADOR




| ) Concorréncia

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO N°.: 7/2021 - CC

CNPJ- 83.102.541/0001-58 Telefone: 42 3523-1155 Processo Administrativo: 129/2021
Rua Padre Anchieta. Processo Licitatério: 129/2021
C.E.P.: 89400-000 - Porto Unido Data do Processo: 17/09/2021

Folha: 2/2

Fornecedor: MEIOESTE AMBIENTAL LTDA
Enderego: RUA CONSLHEIRO MAFRA, 708 - Bairro: CENTRO

Cidade: CACADOR UF:SC CEP: 89500-127
CNPJ: 11.201.681/0001-72 Inscrigdo Estadual: ISENTO
Telefone: 4935633316 Enquadrado como MPE:Néo MPE Local/Regional:Nao
Item Quantidade Unid. Especificagédo do Material Prego Maximo Marca Descto. Prego Unitario Prego Total
Lote: 1
4 583,32 TON ITEM IV: Execugao dos servigos de Triagem de Residuos Sélidos 1.142,78 0,0000 959,22 559.532,21

Urbanos Reciclaveis - Especificagdo: ITEM IV: Execucdo dos
servigos de Triagem de Residuos Sélidos Urbanos Reciclaveis

| Total do Lote: 2.167.478,80 |
Reservado para Total Geral: 2.167.478,80
Observagoes do
Fornecedor:

( Valores expressos em Reais R$ )

A\

Total por Extenso: (dois milhdes cento e sessentd/e sete mil quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)

CAGADOR, 21 de Outubro de 2021 /1/( M

/ MAREELO THOME MARINS
] i — ADMINISTRADOR




MEIOESTE AMBIENTAL LTDA "‘;-;\6“ ga
CNPJ: 11.201.681/0001-72 Ambiental

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PROCESSO LICITATORIO 129/2021
CONCORRENCIA 007/2021

ANEXO Z

DECLARACAO CONTENDO INFORMAGOES PARA FINS DE ASSINATURA
DO CONTRATO

Razao Social da proponente: Meioeste Ambiental Ltda

Enderego: Rua Conselheiro Mafra, 708, Centro CEP: 89500-1 27, Cacador/SC.
CNPJ n° 11.201.681/0001-72, Isenta de Inscricdo Estadual, Inscrigdo
Municipal/ISS (alvara) n° 134078608, N° do telefone (49) 3563-2517 ou (49)
3563-0900, E-mail: meioeste@conection.com.br.

Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato Marcelo
Thomé Marins. Fungdo do representante legal: Sécio Administrador. Endereco
do representante legal: Rua Anita Garibaldi, 321, Centro — Cacador/SC CEP:
89500-058. RG n° 2401952 Orgao emissor: SSP/SC CPF n°® 014.420.989-61.

Cacador, 21 de Outubro de 2021.

L

Aodiptor v

M?‘.elaéfomé Marins
Sdcio

- Administrador
CNPJ:11.201.681/0001-72

Rua Conselheiro Mafra, n°® 708 Bairro Centro — Cagador/SC — CEP: 89500-127
Telefone: (49) 3563-2517 email: meioeste @conection.com.br




MEIOESTE AMBIENTAL LTDA.
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Bairro: Centro CEP: 89.500-127

Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC

Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil.meioeste@outlook.com.br

Meioeste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 - ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

COMPOSICAO GERAL DE CUSTOS
Valor unitario

@
.

~—

Valor mensal

A

/ £
(

e

L ey

& '(d/j Cagador, 22  de Outubro de 2021.

MARCELO T ME/MZARINS
SOCIO-ADMINISTRADOR
CNPJ: 11.201.681/0001-72
MEIOESTE AMBIENTAL LTDA

— .

- St Quantidade  Valor unitario
5 Quantidade média média ANUAL por tonelada por tonelada Valor mensal (R$) Valor anual (R$) com
Lote Ginico MENSAL(tonelada) com BDI (R$) com BDI BDI
(tonelada) (R$/ton) s g
(R$/ton) _
ITEM | 482 22 5786,64 R$ 145,02 R$ 161,23 R$ 69.932,86 R$ 77.748,33 R$ 932.979,97
ITEM Il 482,22 5786,64 R$ 42,12 R$ 46,83 R$ 20.312,29 R$ 22.582,36 R$ 270.988,35
ITEM Il 48,61 583,32 R$ 622,91 R$ 692,55 R$ 30.279,69 R$ 33.664,86 R$ 403.978,27
ITEM IV 48,61 583,32 R$ 862,76 R$ 959,22 R$ 41.938,85 R$ 46.627,68 R$ 559.532,21
Foaiee r“.-_&‘}g St ¥ g : 3, i,%

feieeste

Ambienztal

-




MEIOESTE AMBIENTAL LTDA. \

A ;
“ i t CNPJ: 11.201.681/0001-72 L.E.: Isenta
e oes e Rua: Conselheiro Mafra, n® 708

L.M.: 134078608
A mb il ental

Bairro: Centro CEP: 89.500-127
v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC
Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil.meioeste@outlook.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 — ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

*** A Licitante devera fazer o correto enquadramento fiscal para o calculo do BDI

Administragao Central ( AC ) 1,00
Seguro (S) e Garantia (G) 0,30
_Risco (R) ' 050
Despesas Financeiras (DF) : 0,94
Lucro (L) il 1,00
Impostos (1) - PIS, COFINS, ISSQN : 6,65 Obs: Empresa
Contribuigao Previdénciaria (I)- CPRB Meioeste
Ambienta Ltda,
CNPJ:
Observagdes 11.201.681/0001-
1) Preencher apenas a coluna "% Informado" (Coluna C) 72, é optante
2) Os Tributos normalmente aplicaveis sao: PIS (1,65%), COFINS (7,60%) e ISS pelo lucro
3,00%) presumido.

3) O calculo do BDI se baseia na férmula abaixo utilizada pelo Acérd&o 2622/13 do

TCU.
| B.D.I = 11,18%

Férmula Utilizada:

[
‘ BDI - U+AL+(J+K) I+ DrFy* U+L) ¥100

| == §

S U

ﬁ Cagador, 22

MARZELQ MARINS
SOCIP-ADMINISTRADOR
CNPJ: 11.201.681/0001-72
MEIOESTE AMBIENTAL LTDA

de Outubro de 2021.

v

—~

Meioeste

A mbiental

-




 Valor unitério por | Val | Valor mensal |

 Lote dnico

i e 1 tonatada (R$/ton) | (R$)
ITEM I 482,22 5786,64 R$ 145,02 R$ 161,23 R$ 69.932,86 R$ 77.748,33 RS 932 979,97
ITEM I 482,22 5786,64 R$ 42,12 R$ 46,83 R$ 20.312,29 R$ 22.582,36 R$ 270.988,35
ITEM Il 48,61 583,32 R$ 622,91 R$ 692,55 R$ 30.279,69 R$ 33.664,86 R$ 403.978,27
ITEM IV 48,61 583,32 R$ 862,76 R$ 959,22 R$ 41.938,85 R$ 46.627,68 R$ 559.532,21

= A Licitante devera fazer o correto enquadramento fiscal para o célculo do BDI

%mpudns(i} FIS COFINS ISSQN . B! : ? bs: Empresa Meioeste Ambienta Ltda, CNPJ: 11.201.681/0001-72, é optante pelo lucro presumido.
fbuigho Previdinciéria () CPRE EaE \

Observagoes

1) Preencher apenas a coluna "% Informado” (Coluna C)

2) Os Tributos normaimente aplicaveis sdo: PIS (1,65%), COFINS (7,60%) e ISS (3,00%)
3) O célculo do BDI se baseia na férmula abaixo utilizada pelo Acérddo 2622/13 do TCU.
B.D.I =[11,18% |

Férmula Utilizada: Maréela Thomé Marins

. & Ay Socio Administrador
BD]={[(1+A(.+G+RI) §1+1)n (1+L)]_]},100
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MEIOESTE AMBIENTAL LTDA.

“ei OeSte CNPJ: 11.201.681/0001-72 LE.: Isenta
Rua: Conselheiro Mafra, n°® 708 I.M.: 134078608
A°W & T4 0t R | Bairro: Centro CEP: 89.500-127
v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC
Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil.meioeste@outlook.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 - ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

PRECO UNITARIO ORCADO MAO DE OBRA - RESUMO

TEATE

R$ 3.531,71 4 R$ 14.126,84

COLETOR NOTURNO R$ 3.934,47 3 R$ 11.803,41
MOTORISTA NOTURNO R$ 5.091,27 1 R$ 5.091,27
MOTORISTA DIURNO R$ 4.521,30 2 R$ 9.042,60
MOTORISTA RESERVA R$ 4.521,30 1 R$ 4.521,30
SUPERVISOR R$ 3.150,59 1 R$ 3.150,59
: R$ 1.100,00

R$ 21.096,85

MINISTRADOR
CNPJ: 11.201.681/0001-72

MEIOESTWTAL LTDA

SOCIC?{}\/ID

Mleiceste

Cagador, 22

de Outubro de 2021.

O T I A |

-~




Salario Normativo da Categoria: R$ 1.205,91
Convengéo Coletiva: 2020

Data base da Categoria: 01/01/2020

Salario Minimo: R$ 1.100,00

CUSTO POR FUNCIONAR

A - Salario 220 horas R$ 1.205,91
B - Adicional Noturno = -
C - Adicional Insalubridade R$ 1. 100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00
D - Qutros - -

TOTAL DA REMUNERAGAO T R$ 1.645,91

Submodulo 2 1 Encuos Previdenciérlos e FGTS

A - INSS 20,000% R$ 329,18
B-FGTS 8,000% R$ 131,67
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 24,69
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 16,46

- INCRA 0,200% R$ 3,29
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,88
G - SALARIO EDUCACAQ 2,500% R$ 41,15

GURO CONTRA ACEDENTE DE TRABALHO 3 000%

R$ 49,38
dulo 2 2 13° Salénoe Adlcmnal de Férlas -

A — 13° Salrio 8,333% R$ 137,15
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 45,72

Subtotal 11,111% RS 182,88
C Incrdenma do Submodulo 2.1 sobre 0 13° Salrio e Adicional de Férias _ 4,089%

67,30
Submédulo 2 3 - Afastamento Maternidade |

A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,22
B — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,45
Submédulo 2.4 - Provisdo para Rescisio
A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,86
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,75
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 50,04
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,63
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 12,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,66(
Submédu[o 2.5 - Custo de Reposu;éo do Profissional Ausente
A - Férias 8,333% R$ 137,16
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 22,86
C — Licenca paternidade 0,021% R$ 0,34
D - Auséncias Legais 0,277% R$ 4,56| /
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,53
F — Aviso Previo Trabalhado . 1,944% R$ 32,00
Subtotal /] e 11,997% R$ 197,45
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,415% R$ 72,66
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS T T T VI DR i fueres e s e ,0/ 7%|  R$1.203,10
ME‘%ESA} ?:‘201 681.’0001-72
Marcelo Thomé Marins
Sbcio Administrador




Uniformes/Equipamentos

R$ 143,12
B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-72,35 R$ 3,70 R$ 112,65
C — Auxilio Alimentacéo R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00
D - Seguro de vida R$ 6,93
E - Auxilio Satde R$ 60,00
F - Formacéo Profissional R$ 20,00

G - Beneficios Social Familiar

TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA

TOTAL DA MAO DE C OBRA (médulo 1 + m&imo 2 + médulo ‘3) e

mj {éZLLmA EPP

81/0001-72
CNPJ: 11.2016
Marcelo méManM
S66i0
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_ COLETORNOTUR
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P = Salifio

Salario Normativo da Categoria:
Convengéo Coletiva:
Data base da Categoria:
Salario Minimo:

R$ 1.205,91

2020

01/01/2020

R$ 1.100,00

VALOR

220 horas R$ 1.205,91
B - Hora noturna adicional 1.645 91X20%=329,18/220=1,49 84 HORAS R$ 125,16
C - Hora reduzida noturna R$ 107,64
D - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00
E - Outros &
TOTAL DA REMUNERAGAO ~ R$ 1.878,71
Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
A - INSS 20,000% R$ 375,74
B-FGTS 8,000% R$ 150,30
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 28,18
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 18,79
E - INCRA 0,200% R$ 3,76
F - SEBRAE 0,600% R$ 11,27
G- SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 46,97

Submédulo 2 2 -13° Salérlo e Adicional de Férias

3,000%

R$ 56,36

— 13° Salario

8,333% R$ 156,55
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 52,19
Subtotal 11,111% R$ 208,74

- C lncudéncsa do Submf)dulo 2.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de

Submédulo 23 - Afastamento Maternidade

Férias

4.,089%

R$ 76,82

A — Afastamento Maternidade

0,074% R$ 1,39
B — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,51
Submédulo 2.4 - Provisdo para Rescisio
A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,83
— Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 3,14
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 57,11
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 3,01
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 14,28

F- Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Submédulo 2, 5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

0,040%

A — Férias

MEKJ‘;’}#:JE 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins

Socio Administrador \__Fr_/\

o
NJ

8,333% R$ 156,
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 26,10
C - Licenca paternidade 0,021% R$ 0,39
D - Auséncias Legais 0,277% R$ 5,20
E — Auséncia por Acidente de Trabalho Y. 0,033% R$ 0,61
F — Aviso Previo Trabalhado /] * 1.944% R$ 36,52
Subtotal /] Z 11 .997% R$ 225,38
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo ; / . [/ A MMAY — 4415% R$ 82,94
[ENTAL LTDA -EPP

Os




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,097%| R$1.: ]
A - Uniformes/Equipamentos R$ 143,12
B - Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-72,35 R$ 3,70 R$ 112,65
C - Auxilio Alimentacéo R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00
D — Seguro de vida R$ 6,72
E - Auxilio Saude R$ 60,00
F - Formacéo Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Social Familiar R$ 20 00

TOTAL DOS BENEFICIOS EINSUMOS DE MAO DE OBRA A

TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3y

MEIO N -72

Marscgao Admin‘s"ad‘”




A - Salario

Salario Normativo da Categoria:
Convengdo Coletiva:

Data base da Categoria:

Salario Minimo:

R$ 1.883,97

2019,00

01/01/2020

R$ 1.100,00

VALOR

220 horas| R$ 1.883,97

B - Adicional Noturno - -
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100 ,00 x40% = R$ 440,00 R$ 440,00

D - Qutros - -
TOTAL DA REMUNERAGAO £811 m;m;w

| Submédulo 21 - Enm Prevndencmrlos e FGTS

Submédulo 2.4 - Provnséo para Rescusao

0,027%

A - INSS 20,000%| RS 464,79
B-FGTS 8,000%| R$ 185,92
C - SESl ou SESC 1,500% R$ 34,86
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 23,24
E - INCRA 0,200% R$ 4,65
F - SEBRAE 0,600% R$ 13,94
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 58,10
H- SEGURO CONTRA ACIDNETE DE TRABALHO 3,000% R$ 69,72
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario 8,333%| R$ 193,66
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 64,56
Subtotal 11,111%] R$ 258,22
— Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4.089% R$ 95,03
Submédulo 2.3 - Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,72
B~ Inmdéncua do Submédulo 2.1 sobre 0 Afastamento Maternldade

RS 0,63

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 9,69
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 3,88
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 70,65
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 3,72
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 17,66
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,93
Submédulo 2.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A — Férias 8,333%| R$ 193,66
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 32,28
C - Licenga paternidade 0,021% R$ 0,48
D - Auséncias Legais 0,277% R$ 6,44
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,76| /|
F — Aviso Previo Trabalhado N 1,944% R$ 45,18
Subtotal / P 11,997%| R$ 278,80
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposidab 4415%| R$ 102,60
FﬁTotal do Submédulo':

'IOES “201 681]0001'72
CNP

mé M
Marce Tgominﬁvadﬂl'
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[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |

P Uniformelequiamentos R$ 58,69
B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-113,04 3,70 R$ 71,96

C - Auxilio Alimentacéo R$ 17,05*21 358,05 R$ 358,05
D-S urpdev_ida A 7R$989.

N




~ MOTORISTA NOTURNO _

Salario Normativo da Categoria:| R$ 1.883,97
Convengéo Coletiva: 2020

Data base da Categoria: 01/01/2020

Salario Minimo:| R$  1.100,00

% VALOR

A - Salario 220 horas R$ 1.883,97
B - Adicional Noturno R$2.323,97X20%=464,79/220=2.11 84 horas R$ 177,24
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40%= R$ 440,00 R$ 440,00
D - Hora noturna reduzida _ R$ 152,04

TOTAL DAREMUNERAGAO

| R$2653,25

Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,000% R$ 530,65
B-FGTS 8,000% R$ 212,26
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 39,80
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 26,53
E - INCRA 0,200% R$ 5,31
F - SEBRAE 0,600% R$ 15,92
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 66,33
H - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,000% R$ 79,60
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A - 13° Salario 8,333% R$ 221,10
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 73,71
Subtotal 11,111% R$ 294,80
C — Incidéncia do Submdédulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 108,49
Submédulo 2.3 — Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,96

. B - lnc:déncna do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade

' Submédulo 2 4- Prowsao para Rescisao

0,027%

R$ 0,72

A - Aviso Prévio Indenizado

Submédulo 2.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

0,417% R$ 11,06
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 4,43
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 80,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 4,25
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 20,16
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,06

0,040%

A — Férias

8,333% R$ 221,10
B — Auséncia por doenga 1,389% R$ 36,85
C - Licenca paternidade 0,021% R$ 0,55
D — Auséncias Legais 0,277% R$ 7,35
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,86
F — Aviso Previo Trabalhado /1 1,944% R$ 51,58|
: Subtotal I 11,997% R$ 318,30
o~ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdp |/ / 4415%| [ R$ 117,13

"B%SJJEMBJ AL LTDA-EPP
Marcelo Thomé 168110001.72
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

A — Uniformes/Equipamentos R$ 58,69
B - Vale Transporte (MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-113.04 R$ 3,70 R$ 71,96
C — Auxilio Alimentacéo R$ 17,05*21 R$ 358,05 R$ 358,05
D- Seuro de vida

f

Marcelo Tho:

A ]

BIENTAL LTDA-EPP

201.681/0001-72
CNPJ: 11. g M

e ) ‘
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SUPERVISOR (RESPONSAVEL POR TODO O LOTE UNICO)

A - Salario

Salario Normativo da Categoria:
Convengéo Coletiva:

Data base da Categoria:
Salario Minimo:

R$ 1.500,00

2020

01/01/2020

R$ 1.100,00

VALOR

220 horas | R$ 1.500,00

B - Adicional Noturno - -

C - Adicional Insalubridade - -

D - Outros - -
TOTAL DA REMUNERAGAO | R$1.500,00]

Submoédulo 2.1 - Encalgos Previdencirios e FGTS

A - INSS

Submédulo 2. 3 Afastamento Matermdade

20,000%| R$ 300,00
B - FGTS 8,000%| R$ 120,00
C - SES| ou SESC 1,500% R$ 22,50
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 15,00
E - INCRA 0,200% R$ 3,00
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,00
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 37,50
H - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,000% R$ 45,00
Submodulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A — 13° Salario 8,333%| R$ 125,00
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 41,67
Subtotal 11,111%| R$ 166,67

C- Inmdencna do Submddulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

4,089%

R$ 61,33

A — Afastamento Maternidade

0,074%

R$ 1,11

B — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade

' 6dulo 2.4 - iéo para Resciso

0,027%)

A - Aviso Prévio Indenizado

Submodulo - 5 Custo de Reposngaodo Profissional Ausente

0,417% R$ 6,26
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,51
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 45,60
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,40
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 11,40
F - Multa do FGTS do Avnso Prévio Trabalhado

0,040%

R$ 0,60

A - Férias

8,333%| R$ 125,00
B — Auséncia por doenca . 1,389% R$ 20,84
C - Licenca paternidade /] 0,021% R$ 0,31
D - Auséncias Legais 7 0,277% R$ 4,16
E - Auséncia por Acidente de Trabalho WV /{ - ) 0,033% R$ 0,49
MEIOES ALLTDALE :
CNPJ. 11.201.681/0001- Q\ :
[ f Marcelo Thomé Marins
\\_.) Sécio Administrador
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F — Aviso Previo Trabalhado

1,944% R$ 29,16

Subtotal 11,997%| R$ 179,95

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4.415% R$ 66,22
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,097%| R$ 1.096,45

- Uniformes/Equipamentos

_

R$ 58,69

B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= 185,00 R$ -1 20,02 R$ 3,70 R$ 64,98

C — Auxilio Alimentacéo R$ 400-20% R$ 320,00/ R$ 320,00

D — Seguro de vida R$ 10,47

E - Auxilio Saude R$ 60,00

F - Formacéo Profissional R$ 20,00

G - Beneficios Social Familiar R$ 20,00
TOTAL DOS_;EENEEICEDSEE?INSUE.MQS-,DE“,MAO DEOBRA: % | R$554,14
TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) | R$ 3.150,59

C

AL LTDA-EPP

ME@VE{TEAM /7

NPJ: 11.201 .68110091 -72
Marcelo Thomé Marins
Sécio Administrador




RESPONSAVEL

NICO (RESPONSAVEL

ORTODO O LOTEUNICO)

ce AR R

Salario Normativo da Categoria:
Convencéo Coletiva:

Data base da Categoria:

Salario Minimo:

A - Salario(horas semanais)

R$ 1.100,00

2020

01/01/2020

R$ 1.100,00

20 horas

VALOR

R$ 1.100,00

B - Adicional Noturno

C - Adicional Insalubridade

D - Qutros

TOTAL DA REMUNERAGAO

Submédulo 2.1 - Enargos Previdenciarios e FGTS

lTOTAL DOS ENCKRGOS*ZSOCIAIS AR

A - INSS 20,000% R$ 0,00
B-FGTS 8,000% R$ 0,00
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 0,00
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 0,00
E - INCRA 0,200% R$ 0,00
F - SEBRAE 0,600% R$ 0,00
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 0,00
H - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,000% R$ 0,00
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario 8,333% R$ 0,00
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 0,00
Subtotal 11,111% R$ 0,00
C — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 0,00
B - Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,00
Submédulo 2.4 - Provisdo para Rescisio
A - Aviso Prévio Indenizado 0,417%
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167%
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040%
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160%
E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760%
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040%
Submédulo 2.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A — Férias 8,333%
B — Auséncia por doenca 1,389%
C - Licenca paternidade 0,021%
D — Auséncias Legais 0,277%
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033%
F — Aviso Previo Trabalhado 1,944%
Subtotal 11,997%
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4.415%

ENTAL LTDA -EPP

1-72
NPJ: 11.201.681/000

/ ccheta Thomé Marins

™\
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[FEMGISS SBENEFICIOS EINSUMOS D WA DE OB R AT i o s |

— Uniformes/Equipamentos R$ 0,00

B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= 185,00 R$ -102,6 R$ 3,70 R$ 0,00

C — Auxilio Alimentacao R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 0,00

D - Seguro de vida R$ 0,00

E - Auxilio Saude R$ 0,00

F - Formac&o Profissional R$ 0,00

G - Beneficios Social Familiar R$ 0,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 0,00
TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) R$ 1.100,00

[ESTIMATIVADO CUSTOIPOR FONCIONARIO i e e ST 0eD|

Responsavel Técnico sera o Sr. Paulo Cesar Carpes, CPF:
recebe distribuig&o de lucros e dividendos da empresa.

179.836.739-49, é sécio administrador da empresa, o qual

MEIOES fﬁm
CNPJ: 11.2 81/0001-72

arcelo Thomé Marins
Socio Administrador




__UNIFORMESEEPIS

COLETOR
Discriminagéo Unidade Quantidade Prego unitario | Total Ano | Total Més
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calga unidade 6 R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 R$ 16,91 R$ 101,46 RS 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calcado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algod&o com cano alto par 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 3 R$ 54,90 R$ 164,70 R$ 13,73
Colete reflexivo unidade 3 R$ 25,45 R$ 76,35 R$ 6,36
Luva de raspa par 24 R$ 7,17 R$ 172,08 R$ 14,34
Protetor solar FPS 30 frasco 120 24 R$ 25,00 R$ 600,00 R$ 50,00
Total Coletores T R$ 143,12 | R$1.001,84
MOTORISTA
__ Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitario | Total Ano | Total Més
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calca unidade 6 R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 RS 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calcado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algod&o com cano alto ar 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80
Total Motoristas 3 | R$5869 | R$176,07
SUPERVISOR
Discriminagao Unidade Quantidade Preco unitario | Total Ano Total Més
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calga unidade 6 R$ 20,45 RS 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 R$ 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calgado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algoddo com cano alto 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80

RESPONSAVEL TECNICO

_R$ 58,69

Discriminagdo Unidade | Quantidade [ Preco unitario | Total Ano ___ Total Més
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calca unidade 3 R$ 20,45 R$ 61,35 R$ 5,11
Camiseta unidade 3 R$ 16,91 R$ 50,73 R$ 4,23
Boné unidade 2 R$ 8,50 R$ 17,00 R$ 1,42
Calcado par 2 R$ 47,70 R$ 95,40 R$ 7,95
Meia de algod&o com cano alto ar 6 R$ 7,80 R$ 46,80 R$ 3,90
Total Resp. Tec. S | RS 28 84 [ Al RS8B4

CN

J: 11.201.681/0001-72

Marcelo Thomé Maring
Socio Administrador



__Total (R$)

T | Unidade __Quantidade _ ___Preco unitario A
Custo de aquxspéo dos chassus ! unidade 2 R$ 85.000,00 R$ 170.000,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
Depreciagdo dos chassis (60 meses) % 70 R$ 230.000,00 R$ 161.000,00
Depr. compactadores disp. (60 meses) % 70 R$ 161.000,00 R$ 112.700,00
Depreciacdo mensal veiculos coletores meés 60 R$ 273.700,00 R$ 4.561,67

Obs1. Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com cabine para 3 (trés) tripulantes, devera prever o custo com transporte para

os tripulantes excedentes.

Remunera ao do Caltal Investldo _

= R$ 230.000,00

R$ 230 000,00

Custo dos veicuios coletores unidade
Remuneracdo mensal de capital % 0,28 R$ 230.000,00 R$ 644,00
Remuneracdo mensal de capital do conjunto unidade 1,00 R$ 644,00 R$ 644,00

__R$ 644,00
Impostos e Seguros
: . ~ Discriminagac ~ Unidade | Quantidade 0 unitaris ~ Subtotal | Total (R$
IPVA unidade 2 850,00 | R$ 1.700,00
Licenciamento unidade 2 125,00 R$ 250,00
[Seguro obrigatorio unidade 2 110,38 R$ 220,76
Seguro contra terceiros unidade 2 1.500,00 R$ 3.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 5.170,76 R$ 430,90

0,90

Consumos

Custo de éleo dlese! I km rodado

io Administrador

Custo mensal com éleo diesel km 7.021 1,29 R$9.023,19
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 4,00 L ~ \ 17,50

Custo mensal com éleo do motor km 7.021 . i " 70,00 R$ 491,47
C. de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 0,85 cRY /R f 21,67

Custo mensal com 6leo da transmissao km ' 18,42 R$ 129,32




5
>. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 6,69
usto mensal com éleo hidraulico km 7.021 33,45 R$ 234,85
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 15,50
Custo mensal com graxa km 7.021 31,00 R%$ 217,65
. Manuten ao
SR rnmmin*“ O "~ Unidade antidade | '_,";"‘“:‘Mm rio < A _T: %3
Custo de aqmsm:éo dos chassis unldade s R$ 85.000,00 R$ 170 000, 00 |
Custo de aquisigdo dos compactadores unidade 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
Custo estim. c/manutengdo (60 meses) % 60 R$ 230.000,00 R$ 138.000,00
Custo mensal com manutencéo més 60 R$ 138.000,00 R$ 2.300,00

Pneus
5 ‘f» '3‘-‘ , L.--: F : - g -. 3 _.-“' 2 ‘ -« T - =
Custo do jogo de pneus 275!80 R 22, 5 umdade 6 R$ 1.283, 00 R$ 7 698, 00
Custo de recapagem unidade 6 R$ 385,00 R$ 2.310,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 10.008,00 0,14
Custo mensal com pneus km 7.021 0,14 | R$1.003,80
Momtoramento
[T R Ny e i ol  Unidade ~ Quantidade - Preco unif i S £
Implantag:ao dos equupamentos de Monltoramento conjunto 2 R$ 90,00 R$ 180,00 R$ 15,00
Custo Mensal com Implantag@o més 12 R$%$ 15,00 R$ 180,00 R$ 15,00
Manutencéo dos equipamentos unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00 R$ 130,00
Velculo a ouo o eracional (para uso de todos oS serw os do lote umco ,

LR ‘-*.-1;.?'* o intidad e
Automovel 5 passagelros (Aluguel) unidade 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Custos mensais km 2.000 R$ 0,20 | R$ 400,00 |

Lavacao

Lava e Higienizac,é

"unidade

RS 100,00

% L!.TDA EPP
J:11.201.681/0001-72

Mamlo Thomd Marins
Sbclo Administrador




C%icg

|Custo mensal |  unidade | 4 | R$ 100,00 R$ 400,00 |
|Total Caminhao + Veiculo passageiro | RS 21.096,85]
Transporte para o Aterro, deslocamento Distritos 1.098,00
Rotas Coleta 5.923,00
Total KM 7.021,00
Litros 274,50
Litros 2.397,98
Total Litros e 2.6

mossM A- EPP
1/0001-72

CNPJ: 11.20
Marcelo Thomé Marins
Sécio Administrador




PRECO UNITARIO ORGADO MAO DE OBRA - RESUMO
COLETOR DIURNO

R$ 3.531,71 4 RS 14.126,84
COLETOR NOTURNO R$ 3.934 47 3 R$ 11.803,41
MOTORISTA NOTURNO R$ 5.091,27 1 R$ 5.091,27
MOTORISTA DIURNO R$ 4.521,30 2 R$ 9.042,60
MOTORISTA RESERVA R$ 4.521,30 1 R$ 4.521,30
SUPERVISOR R$ 3.150,59 1 R$ 3.150,59
RESPONSAVEL TECNICO-ENGENHEIRO R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00

t" TEE

PRECO UNITARIO ORGADO EQUIPAMENTOS - RESUMO_
COMPACTADOR + AUTOMOVEL DE PASSAGEIRO . R$ 21.096,85

R$ 21.096,85

' \
/{EIOMESTE AMBIENTAL LTDA-EPP

CNPJ: 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins
Socio Administrador




— MEIOESTE AMBIENTAL LTDA. f%
?1 ei oeste CNPJ: 11.201.681/0001-72 LE.: Isenta g .
Rua: Conselheiro Mafra, n° 708 I.M.: 134078608
Ambilental Bairro: Centro CEP: 89.500-127
‘v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC
Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil.meioeste@outlook.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO A
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 - ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

DESCRICAO VALOR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
OPERADOR DE MAQUINA COSTAL R$ 3.470,46 1 R$ 3.470,46
OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 4.768,98 1 R$ 4.768,98
ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 8.585,43 1 R$ 8.585,43
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE R$ 3.200,00 1 R$ 3.200,00
EQUIPAMENTOS DE MAO R$ 287,42 1 R$ 287,42
TOTAL - 5 3 - iEE | R$20.312,29

Cagador, 22  de Outubro de 2021.

CNPJ: 11.201.681/0001-72
MEIOESTE AMBIENTAL LTDA

.

Meiloeste

A mbilaeasxtal

]




__OPERADOR DE MAQUINACOSTAL

Salario Normativo da Categoria:| R$ 1.205,91

Convengéo Coletiva: 2020

Data base da Categoria:| 01/01/2020

Salario Minimo:| R$ 1.100,00

% VALOR

A - Salario 220 horas | R$ 1.205,91
B - Adicional Noturno B -

C - Adicional Insalubridade R$ 1100,00 x 40% = R$ 440 00 - R$ 440,00
D - Outros _ - -

TOTAL DA REMUNERAGAO M e

Sbédlo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,000%| R$ 329,18
B - FGTS 8,000%| R$ 131,67
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 24,69
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 16,46
E - INCRA 0,200% R$ 3,29
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,88

G - Salario Educacéo 2,500%

R$ 41,15

H- Riscos Ambientais do trabalho 3,000% R$ 49 38
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A - 13° Salério 8,333%| R$ 137,15
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 45,72

Subtotal 11,111%]| R$ 182,88
=

— Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TrAéA
O1 =11

4,089%
umdul 2.3 — Afastamento Maternidade

R$ 67,30

A — Afastamento Maternidade 0,074%

R$ 1,22

Io 2.4 - Provisdo para Rescisdo

— Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade ,027% v

R$ 0,45

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 6,86
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,75
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 50,04
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,63
E - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 12,51
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,66
Submédulo 2.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Férias 8,333%| R$ 137,16
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 22,86
C - Licenca paternidade ' 0,021% R$ 0,35
D - Auséncias Legais £ N\ 0,277% R$ 4,56
- - Auséncia por Acidente de Trabalho . aaw ( 0,033%| [ R$0,53
f‘é NN -
: MEIO A AL LTDA -EPP
L CNPJ: 11201.681/0001-72
-‘;Aé arce{o T hoqu_i Marins
Sécio Administrador




F — Aviso Previo Trabalhado

1,944% R$ 32,00

Subtotal 11,997%| RS$ 197,46

G — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Re 0sicdo 4.415% R$ 72,66

. |TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,097%| R$ 1.203,11

A ' Uniformes/Eqmpamentos

R$ 81,87

B — Vale Transporte (MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185 ,00-72,35

R$ 3,70 R$ 112,65

C — Auxilio Alimentacéo R$ 400-20% R$ 320,00) R$ 320,00

D — Seguro de vida R$ 6,92

E - Auxilio Saude R$ 60,00

F - Formacéo Profissional R$ 20,00

G - Beneficios Social Famlllar R$ 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DEMAO DEOBRA | R$621,44
TOTAL DA MAO DE OBRAE‘(mGdﬁIoEf[‘*:!-""mGdHIo Zgi‘qﬁlédu[&?a) i g i ﬂ,R ﬁﬁ?ﬁﬁs

MEI#
N

PJ 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins
Sécio Administrador




Submoédulo 2.1 - Ecargos Previdenciarios e FGTS

ADEIRA HIDRAULICA
Salario Normativo da Categoria: 2.007,74
Convencgéo Coletiva: 2020
Data base da Categoria:| 01/01/2020
Salario Minimo: 1.100,00
% VALOR
A - Salario 220 horas | R$ 2.007,74
B - Adicional Noturno - -
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 - R$ 440,00
D - Outros : -
TOTAL DA REMUNERAGAO 447,74

A - INSS 20,000%| R$ 489,55
B-FGTS 8,000%| R$ 195,82
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 36,72
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 24 48
E - INCRA 0,200% R$ 4,90
F - SEBRAE 0,600% R$ 14,69

G - Salério Educacéo

2,500%

R$ 61,19

H- Segura contra acidente de trabalho

ubmédulo 2.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

3,000%

R$ 73,43

A - 13° Salario

8,333% R$ 203,97
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 68,00
Subtotal 11,111% R$ 271,97

Incndéncna do Submédulo 2.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de Férias

Submédulo . 3 Afastamento Maternidade

4,089%

R$ 100,08

A — Afastamento Maternidade

0,074%

R$ 1,81

— Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade

Submoédulo 2.4 - Provisdo para Rescisio

B 0,027% R$ 0,67

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 10,21
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 4,09
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 74 .41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 3,92
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 18,60

F — Multa do FGTS do Awso Prévio Trabalhado

Submédulo 2 5- Custo de Reposu;éo do Profissional Ausente

0,040%

__R$0,98

A — Férias

8,333%| R$ 203,98
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 34,00
C - Licenca paternidade 0,021% R$ 0,51
D - Auséncias Legais \ 0,277% R$ 6,78
| E - Auséncia por Acidente de Trabalho \ 0,033% R$ 0,80
| F - Aviso Previo Trabalhado g 1,944%| RS 47,58
i Subtotal (e’ A D 11.997%| /IRS 293,65
MEl«tV NTAL LTDA-EPP| M
11.2 1 681/0001-72
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G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reosi ao

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

A - Uniformes/Equipamentos R$ 40,77
B - Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-120,46 R$ 3,70 R$ 64,54
C - Auxilio Alimentacdo R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00
D — Seguro de vida R$ 6,72
E - Auxilio Satude R$ 60,00
F - Formacéo Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Social Familiar
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA T

TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + moédulo 3)

MEIOESTE MA-EPP
NPJ:41.201.681/0001-72

Marcelo Thomé Marins
Sécio Administrador
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PLANILHA DE COMPO

SICAO DE CUSTOS - LOTE UNICO - ITEM Il

UNIFORMES E EPI'S

OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
Discriminacao Unidade Quantidade Preco unitario | Total Ano | Total Més (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 R$ 36,00 R$ 72,00 R$ 6,00
Calca unidade 4 R$ 44,00 R$ 176,00 R$ 14,67
Camiseta unidade 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
Boné unidade 2 R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Calcado par 3 R$ 43,00 R$ 129,00 R$ 10,75
Meia de algoddo com cano alto par 6 R$ 7,80 R$ 46,80 R$ 3,90
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2 R$ 54,90 R$ 109,80 R$ 9,15
Colete reflexivo unidade 2 R$ 15,00 R$ 30,00 R$ 2,50
Luva de raspa par 12 R$ 11,40 R$ 136,80 R$ 11,40
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 12 R$ 13,00 R$ 156,00 R$ 13,00
Total do Efetivo Operador de Maquina Costal tid R$ 982,40 R$ 81,87
Total 1 R$ 81,87 R$ 81,87
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
Discriminacao Unidade Quantidade Preco unitario | Total Ano | Total Més (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 R$ 36,00 R$ 72,00 R$ 6,00
Calca unidade 3 R$ 44,00 R$ 132,00 R$ 11,00
Camiseta unidade R$ 18,00 R$ 72,00 R$ 6,00
Boné unidade R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Calcado par R$ 43,00 R$ 86,00 R$ 7,17
Protetor solar FPS 30 frasco 120g R$ 13,00 R$ 78,00 R$ 6,50
Meia de algoddo com cano alto par R$ 7,80 R$ 31,20 R$ 2,60
Total do Efetivo Operador de Escavadeira Hidraulica R$ 411,20 R$ 40,77
oy 1 R$ 40,77 R$ 40,77




CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE

CAMINHAO CAGAMBA BASCULANTE

_UNID. VALOR UNITARIO (R$) CUSTO TOTAL REF

DISCRIMINAGAGD | QUANT.MENSAL | _UNITARIO | TotaL | _MENSAL (RS) | SINAPI

Caminh&o basculante 10 m®, trucado

cabine simples, peso bruto total 23.000
kg, carga atil maxima 15.935kg,

; ; " . CHP 32,00 100,00 3.200,00 R$ 3.200,00 91836
distancia entre eixos 4,80m, poténcia
230 CV, inclusive cagamba metalica -
CHP DIURNO
: MEIOESTE AMBIENTAL LTDA-EPP
CNPJ: 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins

Séclo Administrador
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DEPRECIACAO

e s Al _Discriminagdo

| Unidade _

gy

' Quantidade

] Preco unitario |

L34

R$ 100.000,00

Custo de aquisicao escavadeira 13.000 Kg

unidade

1

R$ 100.000,00

Depreciagao (60 meses)

%

70

R$ 100.000,00

R$ 70.000,00

Depreciagao mensal (60 meses)

Més

60

R$ 70.000,00

R$ 1.166,67

REMUNERACAO DO CAPITAL INVESTIDO

N Discriminacao

| Unidade

" Quantidade

Prego unitario| _ Subtotal _|_Tota

o

Custo da escavadeira

unidade

1

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Remuneracdo mensal de capital

%

0,28

R$ 100.000,00

R$ 280,00

CONSUMO

T
) 4 ! St abir - b
i .mm-'fa??ﬁ,ﬁdﬁq‘-‘;‘f}w;;;-—w‘i

“Discriminacdo Bl

____ | Unidade

Custo de oleo diesel / hora trabalhada

horas

6

Preco unitario

__ Subtotal |

~ Quantidade

2,900

Custo mensal com o6leo diesel

horas

120

41,38

R$ 4.965,52

C. de 6leo do motor

/500 horas

50

17,50

Custo mensal com 6leo do motor

horas

500

875,00

R$ 437,50

C. de éleo da transmissao /horas trabalhadas

I/500 horas

40

14,25

Custo mensal com 6leo da transmissao

horas

500

570,00

R$ 285,00

C. de 6leo hidraulico /horas trabalhadas

I/500 horas

100

6,69

Custo mensal com 6leo hidraulico

horas

500

669,00

R$ 334,50

Custo de graxa /horas trabalhadas

1/500 horas

15

15,50

Custo mensal com graxa

horas

232,50

R$ 116,25

MANUTENCAO




o~ !
- —
. = A -
Y 4

Custo de aquisicao do equipamento

unidade 1 R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00

Custo estim. c/manutencdo (60 meses)

% 60 R$ 100.000,00 | R$ 60.000,00

Custo mensal com manutencao

més 60 R$ 60.000,00 | R$ 1.000,00

TOTAL ESCAVADEIRA HIDRAULICA | RS$ 8.585,43]

e

MEIOESTE AMBIENTAL LF0A <£PP
CNPJ: 11.201.681/ 1-72
Marcelo Thomé Maring

Sécio Administrador




e EEQ_IF’AMENTOS‘ 'ORACIONAISf::"TZ%

EQUIPAMENTOS DE MAO

'eg¢o unitario | Subtotal | Total Mensal |

madeira 110cm unidade 1 R$ 30,00 R$ 30,00
B e R I T T T
Egggda larga com rddate 1 RS 40,00 R$ 40.00
Carrinho de mao 45 It | unidade 1 R$ 120,00 R$ 120,00

R$ 218,00 R$18,17]

Rocgadeira costal 1,4k

TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 287,42

AMBIENTAL LTDA - EPP
CNPJ: 11.201.681/0001-72
| Marcelo Thomé Marins

Séclo Administrador




DESCRICAO VALOR QUANTIDADE VALOR TOTAL

OPERADOR DE MAQUINA COSTAL R$ 3.470,46 1 R$ 3.470,46

. |OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 4.768,98 1 R$ 4.768,98
ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 8.585,43 1 R$ 8.585,43
CAMINHAO CAGAMBA BASCULANTE R$ 3.200,00 1 R$ 3.200,00
EQUIPAMENTOS DE MAO R$ 287,42 1 R$ 287,42
TOTAL i PR il _ 1 R$20.312,29

OES TAL LTDA-EPP
CNPJ: 11.201.681/0001-72

Marcelo Thomé Marins |

Sécio Administrador

’




Rua: Conselheiro Mafra, n° 708
A mbilental Bairro: Centro CEP: 89.500-127

‘v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cacador/SC
Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil.meioeste@outlook.com.br

\ -
"A_ MEIOESTE AMBIENTAL LTDA. (ﬁ 2,
eioeste CNPJ: 11.201.681/0001-72 :EA .::Ifi':g?s(sos e é |
3 9(\(

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO A
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 - ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LOTE UNICO - ITEM III , \ '/ )
PRECO UNITARIO ORCADO MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS - RESUMO 7
DESCRICAO b VALOR QUANTIDADE VALOR TOTAL
COLETOR DIURNO R$ 3.531.71 2 R$ 7.063,42
COLETOR NOTURNO R$ 3.934 .47 2 R$ 7.868,94
MOTORISTA NOTURNO R$ 5.091,27 1 R$ 5.091,27
MOTORISTA DIURNO R$ 4.521,30 1 R$ 4.521,30
VEICULO COLETOR R$ 5.734,76 1 R$ 5.734,76
TOTAL " . oeh RS 3027969 "
b Cacgador, 22 de Outubro de 2021.
MARCELO T RINS 4

SOCID-ADKINISTRADOR
CNPJ: 11.201.681/0001-72
MEIOESTE AMBIENTAL LTDA

—

Meioeste

A mbiental
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MEI%&MTDA- EPP

NPJ: 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins
Sécio Administrador

el i R FCOLETOR DIURNO E e G n ey aE
Salario Normativo da Categoria:[ R$ 1.205,91
Convencéo Coletiva: 2020
Data base da Categoria:| 01/01/2020
Salario Minimo:| R$ 1.100,00
% VALOR
A - Salario 220 horas | R$ 1.205,91
B - Adicional Noturno
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00
D - Qutros el
TOTAL DA REMUNERA;_GA‘ % R A !r T T &“f R$1-645,91
Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,000%| R$ 329,18
B-FGTS 8,000%| R$ 131,67
C - SESl ou SESC 1,500% R$ 24,69
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 16,46
E - INCRA 0,200% R$ 3,29
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,88
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 41,15
H- SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,000% R$ 49,38
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A - 13° Salario 8,333%| R$ 137,15
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 45,72
Subtotal 11,111%| R$ 182,88
C — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 67,30
Submddulo 2.3 - Afastamento Maternidade
A - Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,22
B — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,45
Submédulo 2.4 - Provisio para Rescisdo
A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,86
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,75
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 50,04
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,63
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 12,51
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,66
Submédulo 2.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A — Férias 8,333%| R$ 137,16
B — Auséncia por doenca A 1,389% R$ 22,86
C - Licenca paternidade | . 0,021% R$ 0,34
| D - Auséncias Legais | 2 e N LN 0,277%|\\ R$ 4,56

\'



E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,53

F — Aviso Previo Trabalhado 1,944% R$ 32,00
Subtotal 11,997%| R$ 197,45

G — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,415% R$ 72,66

A = Uniformes/Equipamentos R$ 143,12

B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-72,35 R$ 3,70 R$ 112,65

C — Auxilio Alimentac&o R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00

D — Seguro de vida R$ 6,93

E - Auxilio Satude R$ 60,00

] F - Formacao Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Social Familiar R$ 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA __R$ 682,70
TOTAL DA MAO DE OBRA (modulo 1 + médulo 2 + médulo 3) RS S5 71

/

MEIOESTE AMB

ChPJ: 11.201.681/0001-72
arcelo Thomé Marins
Sécio Administrador
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Salario Normativo da Categoria:
Convengao Coletiva:

Data base da Categoria:

Salario Minimo:

R$ 1.205,91

2020

01/01/2020

R$ 1.100,00

VALOR

Submoédulo 2.3 - Afastamento Maternidade

A - Salario 220 horas | R$ 1.205,91
B - Hora noturna adicional 1.645,91X20%=329,18/220=1,49 84 HORAS R$ 125,16
C - Hora reduzida noturna R$ 107,64
D - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00
E - Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO e U e [ | R$1.878,71
Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,000%| R$ 375,74
B - FGTS 8,000%| RS$ 150,30
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 28,18
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 18,79
E - INCRA 0,200% R$ 3,76
F - SEBRAE 0,600% R$ 11,27
G - Salario Educacéo 2,500% R$ 46,97
H - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,000% R$ 56,36
Submoédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario 8,333%| R$ 156,55
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 52,19

Subtotal 11,111%| R$ 208,74

C — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 76,82

A — Afastamento Maternidade

0,074%

R$ 1,39

B — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade

Submédulo 2.4 - Provisdo para Rescisido

0,027%

R$ 0,51

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 7,83
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 3,14
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 57,11
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 3,01
E — Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 14,28
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,75
Submédulo 2.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A — Férias \ 8,333%| R$ 156,56
B — Auséncia por doenca | 7 i 1,389% R$ 26,10
C - Licenca paternidade U Y 0,021%! R$ 0,39
‘D - Auséncias Legais e N\ 0277%| __ R$ 5,20
o - MEJOESTEAMEIEN -EFF 3
( ’ *CNPJ: 11.201.681/0001-72 [ §
N % F o Marcelo Thomé Marins
N y Sbcio Administrador
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E — Auséncia por Acidente de Trabalho

0,033% R$ 0,61
F — Aviso Previo Trabalhado

1,944% R$ 36,52
Subtotal 11,997% R$ 225,38
G — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4.415% R$ 82,94

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

73,097%| R$ 1.373,27

A — Uniformes/Equipamentos R$ 143,12

B — Vale Transporte (MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-72.35 R$ 3,70 R$ 112,65

C - Auxilio Alimentacédo R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00

D — Seguro de vida R$ 6,72

E - Auxilio Satde R$ 60,00

: F - Formacéo Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Social Familiar R$ 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA __R$ 682,49
TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) R$ 3.934,47

TDA - EPP
PJ: 11.201 -681/0001-72
Marcelo Thomé Maring
Socio Administrador




MOTORISTA DIURNO

Salario Normativo da Categoria:

R$ 1.883,97

Convengéo Coletiva:

2020

Data base da Categoria:

01/01/20200

Salario Minimo:

R$ 1.100,00

A - Salério

VALOR

220 horas | R$ 1.883,97

B - Adicional Noturno -
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00

D - Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 'R$ 2.323,97

Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,000%| R$ 464,79
B-FGTS 8,000%| R$ 185,92
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 34,86
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 23,24
E - INCRA 0,200% R$ 4,65
F - SEBRAE 0,600% R$ 13,94
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 58,10
H

- SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO

Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

3,000% R$ 69,72

A — 13° Salario

8,333%| R$ 193,66
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 64,56
Subtotal 11,111% R$ 258,22

G

— Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.3 - Afastamento Maternidade

4,089%

R$ 95,02

A — Afastamento Maternidade

0,074%

R$ 1,72

B - Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade

Submédulo 2.4 - Provisdo para Rescisido

0,027%

R$ 0,63

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 9,69
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 3,88
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 70,65
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 3,72
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 17,66
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,93

Submédulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A — Férias 8,333%| R$ 193,66
B — Auséncia por doenca f\ 1,389% R$ 32,28
C - Licenca paternidade ] e—  0,021% R$ 0,48
"D - Auséncias Legais W\ ) i~ | ] 0277% RS 6,44
Auséncia por Acidente de Trabalho vl wiroalpin  0.033% R$ 0,76

s 1-
;Mmmmi 0\

Stclo Administrador \
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F — Aviso Previo Trabalhado 1,944% R$ 45,18

Subtotal 11,997%| R$ 278,80
G — Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o0 Custo de Reposi ao 4.415% R$ 102,60

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

A = Uniformes/Equipamentos R$ 58,69
B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-113,04 R$ 3,70 R$ 71,96
C = Auxilio Alimentacéo R$ 17,05*21 R$ 358,05 R$ 358,05
D — Seguro de vida R$ 9,89
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA _ R$ 498,59
TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) R$ 4.521,30

14
M oes%imm

CNPJ: 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Maring
Socio Administrador
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Salario Normativo da Categoria:| R$ 1.883,97
Convengéo Coletiva: 2020

Data base da Categoria:| 01/01/2020

Salario Minimo:| R$ 1.100,00

VALOR

A - Salario

220 horas | R$ 1.883,97

B - Adicional Noturno R$2.323,97)(20%=464,79/220=2,11 84 horas R$ 177,24 |

C - Adicional Insalubridade R$ 440,00
D - Hora noturna reduzida R$ 152,04
TOTAL DA REMUNERAGCAO ShEhe % : B P | =2 | R$ 2.653,25

Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,000%| R$ 530,65
B-FGTS

8,000%| R$ 212,26
C - SESI ou SESC

1,500% R$ 39,80
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 26,53
E - INCRA

0,200% R$ 5,31
F - SEBRAE 0,600% R$ 15,92
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 66,33

- SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,000% R$ 79,60

Submaddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario
B — Adicional de Férias

8,333%| R$ 221,10

2,778% R$ 73,71
Subtotal 11,111%]| R$ 294,80
C — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4 .089% R$ 108,49

Submoédulo 2.3 - Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,96
B — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,72

Submédulo 2.4 - Provisédo para Rescisio

A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 11,06
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 4,43
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 80,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 4,25
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 20,16

— Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 1,06

Submédulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A - Férias 8,333%| R$ 221,10 |
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 36,85
C - Licenca paternidade 0,021%| [\ R$ 0,55
D - Auséncias Legais [ ~_ 0277%| \| R$7,35
£ — Auséncia por Acidente de Trabalho JA!V ,W0,0SS% ¥ R$ 0,86
MEIO&QQAM IERTALLTDA-EPR X 0
|\ / CNPJ: 11.201.681/0001.72
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F — Aviso Previo Trabalhado 1,944% R$ 51,58
Subtotal 11,997%| R$ 318,30

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4.415% R$ 117,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS e PR A S ~ 73,097%| R$ 1.939,43
A — Uniformes/Equipamentos R$ 58,69

B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-113,04 R$ 3,70 R$ 71,96

C — Auxilio Alimentacao R$ 17,05*21 R$ 358,05 RS$ 358,05

D — Seguro de vida R$ 9,89
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA R e PR ST 98 50
TOTAL DA MAO DE OBRA (modulo 1 + médulo 2 + médulo 3) R$ 5.091,27

G 4\.101\ EPP

ME! £81/0001-72




COLETOR

F

G ___viscriminagdo 3 Unidade | Quantidade | Prego unitario | 1otal Ano Jtal Ivies (R$) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calga unidade 6 R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 R$ 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calgado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algoddo com cano alto par 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 3 R$ 54,90 R$ 164,70 R$ 13,73
Colete reflexivo unidade a R$ 25,45 R$ 76,35 R$ 6,36
Luva de raspa par 24 R$ 7,17 R$ 172,08 R$ 14,34
: Protetor solar FPS 30 frasco 120 24 R$ 25,00 R$ 600,00 R$ 50,00

Totalcoletores | 4 R$14312 | R$572,48

‘MOT

&5 S e e _Total Mes (R$) |
[Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 RS 24,93 R$ 74,79 RS 6,23
Calca unidade 6 R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 R$ 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calgado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algoddo com cano alto ar 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80

Total Motoristas 2 “R$ 58,69 R$ 117,38

MEICJQFJV L LTDA-EPP
NPJ: 11.201.681/0001-72
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Consumos

CAMINHAO BAU CAPACIDADE 20m3 (TOCO)

DeErec acao _
e HDiscHminacao: il ARSI ¢ - . iUnidade __Quantidade |  Preco unitario btota Total (RS
Custo de aquisicdo do chassi ' unidade 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Custo de aquisicdo do bau unidade 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Depreciagdo do chassi (60 meses) % 70 R$ 50.000,00 R$ 35.000,00
Depreciacéo bau disp. (60 meses) % 70 R$ 15.000,00 R$ 10.500,00
Depreciagdo mensal veiculos coletores més 60 R$ 45.500,00 R$ 758,33
Obs.1 - Os chassis cotados devem possuir cabine de transporte para trés tripulantes. 3,33
Remunera ao do Capital Investido _ ’
; : ~____ Discriminagdo ~ Unidade _Quantidade |  Preco unitario Subtotal tal (R$)
Custo dos veiculos coletores unidade 1 65. 000 00 R$ 65.000,00
Remuneracédo mensal de capital % 0,28 65.000,00 R$ 182,00
R$ 182,00
[ — Atiifiade orego uni [ Subtotal [ Total(R$
IPVA unidade 1 R$ 500,00 R$ 500,00
|Seguro obrigatério unidade 1 R$ 110,38 R$ 110,38
Seguro contra terceiros unidade 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Impostos e seguros mensais més 12 R$ 2.110,38 R$ 175,87
R$ 17

L

Custo de d6leo diesel / km rodado km/I 4 54

Custo mensal com dleo diesel km 3.278 0,74 R$ 2.411,57

C. de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 6 17,50

Custo mensal com 6leo do motor km 3.278 105,00 R$ 344,19

C. de d6leo da transmissao /1.000 km 1/1.000 km 0,85 e 21,67

Custo mensal com éleo da transmissdo km 3.278 £ 18,42 R$ 60,38
~|C. de dleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 Al ~ _—>669

X { 7
MEIOESTE A ALLTDA -EPP
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10 mensal com dleo hidraulico km 3.278 33,45 R$ 109,65
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 15,50
Custo mensal com graxa km 3.278 31,00 R$ 101,62
R
Man_u_tﬂgéio
PN FDISCHMINGca0) - e v | Preco unitario _ " Subtota =
Custo de aquisicdo dos chassis R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Custo de aquisi¢ao do furgéo unidade 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Custo estim. c/manutencdo (60 meses) % 60 R$ 65.000,00 R$ 39.000,00
Custo mensal com manutencao més 60 R$ 39.000,00 R$ 650,00
Pneus
~_ Discriminagao _ _ [ Unidads ~_Quantidade |  Pre rio ubtotal al (R$)
Custo dOJOgO de pneus 225/75 R 16 unidade 6 R$ 1.283,00 R$ 7.698,00
Custo de recapagem unidade 6 R$ 385,00 R$ 2.310,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 10.008,00 0,14
Custo mensal com pneus km 3.278 0,14 R$ 468,66
S 4 oT
Monitoramento
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento Cj 1 R$ 90,00 R$ 90,00
Custo mensal com implantagéo més 12 R$ 7,50 R$ 7,50
Manutencdo mensal equipamentos de monitoramento unidade 1 R$ 65,00 R$ 65,00
______Rs7250|

unidade 1

"R$ 100,00

R$ 400,00

|Total

Bl

AL LTDA -EPP
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Transporte até pesagem
Rotas Coleta

1.013,00 km
2.265,00 km

3.278,00

6,50
4,00

ITotaI KM

Consumo Aterro

155,85|Litros

Consumo Coleta

566,25|Litros

722,10|Total Litros

km/l

4,54

CNPyY: 11.201.68

ALLTDA-
1/0001-72
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| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LOTE UNICO - ITEM IlI

PREGO UNITARIO ORCADO MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS - RESUMO

DESCRICAO VALOR | QUANTIDADE | ALOR TOTAL

COLETOR DIURNO R$ 3.531,71 2 R$ 7.063,42

* |COLETOR NOTURNO R$ 3.934 47 2 R$ 7.868,94
MOTORISTA NOTURNO R$ 5.091,27 1 R$ 5.091,27
MOTORISTA DIURNO R$ 4.521,30 1 R$ 4.521,30
VEICULO COLETOR R$ 5.734,76 1 R$ 5.734,76
TOTAL S ' R$  30.279,69

Ll

11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO .
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 - ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

PRECO UNITARIO ORCADO MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS - RESUMO

SERVICOS GERAIS DIURNO R$  3.273,62 10 R$ 32.736,20

ENCARREGADO R$  3.150,59 1 R$  3.150,59

EQUIPAMENTOS

OPERACIONAIS _ RS 6.052,06 1 R$  6.052,06
Lt =i : | R$ 41.938,85

Cagador, 22 de Outubro de 2021.

MARCELO T MARINS
SOCIOFADMINISTRADOR
CNPJ: 11.201.681/0001-72
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Salario Normativo da Categoria:| R$ 1.100,00
Convencgédo Coletiva: 2020
Data base da Categoria: 01/01/2020
Salario Minimo:| R$ 1.100,00
% VALOR
A - Salario 220 horas R$ 1.100,00
B - Adicional Noturno
C - Adicional Insalubridade R$ 1.100,00 x 40% = R$ 440,00 R$ 440,00
D - Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO My AL T R R %’@S"[&0,00
Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,000% R$ 308,00
B -FGTS 8,000% R$ 123,20
C - SESI ou SESC 1,500% R$ 23,10
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 15,40
- INCRA 0,200% R$ 3,08
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,24
G - SALARIO EDUCACAO 2,500% R$ 38,50
H - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,000% R$ 46,20
Submoédulo 2.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario 8,333% R$ 128,33
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 42,78
Subtotal 11,111% R$ 171,11
C — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 62,97
Submédulo 2.3 — Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,14
B — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% R$ 0,42
Submoédulo 2.4 - Provisdo para Rescisdo
A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,42
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2 57
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% RS 46,82
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,46
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 11,70
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,62
Submédulo 2.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A — Férias 8,333% R$ 128,33
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 21,39
| C - Licenca paternidade N 0,021% R$ 0,32
' D - Auséncias Legais I § | 0.277% R$ 4,27
E — Auséncia por Acidente de Trabalho [/ J 0,033%] \ R$ 0,50
L e MEIO EM EPPK\\
A\ g CMPJ: 11.201.681/0001-72 ()
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F — Aviso Previo Trabalhado 1,944% R$ 29,94
Subtotal 11,997% R$ 184,75
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4.415% R$ 67,99

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

_R$1.125,69

A - Uniformes/Equipamentos R$ 73,03
B — Vale Transporte ( MENOS 6%) 3,70*50= R$ 185,00-76,82 R$ 3,70 R$ 108,18
C — Auxilio Alimentacéo R$ 400-20% R$ 320,00 R$ 320,00
D — Seguro de vida R$ 6,72
E - Auxilio Salde R$ 60,00
F - Formacéo Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Social Familiar R$ 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA ~_R$ 607,93
TOTAL DA MAO DE OBRA (médulo 1 + médulo 2 + moédulo 3) g | R$3.273,62

MEI ALLTDA-EPP
NPJ 11.201.681/0001-72
Marcelo Thomé Marins
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ENCARREGADO TRIAGEM

Salario Normativo da Categoria:

A - Salério

Convengéo Coletiva:
Data base da Categoria:
Salario Minimo:

R$ 1.500,00

2020

01/01/2020

R$ 1.100,00

220 horas

R$ 1.500,00

B - Adicional Noturno

C - Adicional Insalubridade

D - Outros _ 7
TOTAL DA REMUNERAGAO | R$ 1.500,00

Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Submodulo 24 Prowsao para Rescusao

A - INSS 20,000%| R$ 300,00
B-FGTS 8,000%| R$ 120,00
C - SESl ou SESC 1,500% R$ 22,50
D - SENAI ou SENAC 1,000% R$ 15,00
E - INCRA 0,200% R$ 3,00
F - SEBRAE 0,600% R$ 9,00
G - SALARIO EDUCACAQ 2,500% R$ 37,50
H - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,000% R$ 45,00
Submédulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A — 13° Salario 8,333%| R$ 125,00
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 41,67
Subtotal 11,111%| R$ 166,67
C Inc:déncna do Submédulo 2.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de Férias 4,089% R$ 61,33
Submédulo 2 3 Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,11
B - Inmdénua do Sumedulo 2.1 sobre 0 Afastamento Maternldade

0,027%

A - Aviso Prévio Indenizado

0,417% R$ 6,26
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,51
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% R$ 45,60
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,40
E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 11,40
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,60
Submédulo 2.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ‘
A - Férias 8,333%| R$ 125,00]¢"
B — Auséncia por doenca 1,389% R$ 20,84
C — Licenca paternidade 0,021% R$ 0,31
D — Auséncias Legais 0,277% R$ 4,16
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 2 0,033% R$ 0,49
F — Aviso Previo Trabalhado 1,944% R$ 29,16
Subtotal / / 11,997%| (| R$ 179,95

1
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— Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao

A — Uniformes/Equipamentos

B — Vale Transporte (MENOS 6%) 3,70*50= 185,00 R$ -120 ,02 R$ 3,70 R$ 64,98
C - Auxilio Alimentacao R$ 400-20% R$ 320,00 RS$ 320,00
D — Seguro de vida R$ 10,47
E - Auxilio Saude R$ 60,00
F - Formacéo Profissional R$ 20,00
G - Beneficios Socnal Famlllar

R$ 20,00
0,59

Marcelo Thomé Marins
Sacio Administrador
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~ EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS _

EQUIPAMENTOS

Descrigio FEahna e SNt L0 ~ |Unidade |Quantidade | Preco t | Subtotal |
. |Prensa Hidraulica de 10 toneladas unidade 2 R$ 7. 000 00 R$ 14 000 00
Esteira com 9,00 metros unidade 1 R$ 6.500,00] R$ 6.500,00
Esteira com 2,50 metros unidade 1 R$ 2.500,00] R$ 2.500,00
Empilhadeira unidade 1 R$ 2.860,00f R$ 2.860,00
Big Bag's (120x90x90-abertura total e base fechada) unidade 10 R$ 10,00 R$ 100,00
Cagamba estacionaria de rejeito 5m? unidade 2 R$ 1.000,00{ R$ 2.000,00
Balanca digital para 1.000 kg unidade 1 R$ 1.000,00| R$ 1.000,00
R$ 28.960,00f  R$ 2.413,33|
Deprem acao
A R _Discriminacdo - | Unidade | Quantidz Preco ur | Subtotal |
Custo de aqwsu;ao dos eqmpamentos unidade 1 R$ 28. 960 00 R$ 28.960,00
Depreciacdo dos equipamentos (60 meses) % 60 R$ 28.960,00 | R$ 17.376,00

| Remuneragéo do CaEitaI Investido _
iscriminacao

| C'Q’s‘t’d dé eqifﬁéntos

“Unidade *Qﬁ‘nhdad

umdade

R$ 28. 960 00

R$ 28. 96000

Remuneracao mensal de capital

%

0,28

R$ 28.960,00

R$ 81,09

Manuten éo

e e D ~_ [ Unidade ntidade | Preco unitario | Subtota
Custo de aqunsngao dos eququmentos unidade 1 R$ 28.960,00 | R$ 28.960,00
Custo estim. c/manutencao (60 meses) % 60 R$ 28.960,00 | R$ 17.376,00
Custo mensal com manutengao més 60 R$ 17.376,00 R$ 289,60




Barracao (aluguel) més 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,0&”\;3(1
R$ 1.200,00 \

Consumo de energia més 1 R$ 1.200,00
Consumo de agua més 1 R$ 180,00 R$ 180,00

Transporte dos rejeitos _
o dEeEdEaR s sDisScaminacao b e | Unidade ‘Qﬁanﬁdadéﬁl’m ) unit

Custo de tr;hsporte viagens 24

Taxas _
Licenciamento Ambiental

Alvara Sanitario R$ 192,00 R$ 16,00
Servico de controle de vetores R$ 300,00 R$ 300,00
Taxa de vistoria para alvara de localizacao R$ 500,00 R$ 41,67
Alvara dos Bombeiros R$ 344 40 R$ 28,70

| CUSTO MENSAL TOTAL R$ 6.052,06

ESTE AMBIENT LTD
ME|OCNPJ'. 11.201.681 000
Marcelo Thomé M
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- : | Unidade| Quantidade _Prego unitario | Total Ano | Total Més
Jaqueta com reﬂexrvo (NBR 8. 292) unidade R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calca unidade R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade R$ 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calcado par R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algoddo com cano alto par R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80
Luva de raspa ar R$ 7,17 R$ 172,08 R$ 14,34

10 R$ 73,03 R$ 730,30
ENCARREGADO - i
_ Discriminagao Unidade | Quantidade | Preco unitario | Total Ano _ Total Més
Jaqueta com reflexivo (NBR 15. 292) unidade 3 R$ 24,93 R$ 74,79 R$ 6,23
Calca unidade 6 R$ 20,45 R$ 122,70 R$ 10,23
Camiseta unidade 6 R$ 16,91 R$ 101,46 R$ 8,46
Boné unidade 3 R$ 8,50 R$ 25,50 R$ 2,13
Calgado par 6 R$ 47,70 R$ 286,20 R$ 23,85
Meia de algod&o com cano alto ar 12 R$ 7,80 R$ 93,60 R$ 7,80
Total 1 R$ 58,69 | R$58,69

Shcio Administrador




SERVICOS GERAIS DIURNO

PRECO UNITARIO ORCADO MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS - RESUMO

3.273,62

32.736,20

" |ENCARREGADO

3.150,59

3.150,59

6.052,06

EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS

TOTAL

6.052,06

R$ 41.938,85




i ﬁ t MEIOESTE AMBIW——l
e oes e * CNPJ: 11.201.681/0001-72 L.LE.: Isenta

Rua: Conselheiro Mafra, n° 708 I.M.: 134078608
ALY | Bairro: Centro CEP: 89.500-127
v Telefone: 49 3563-3316 Cidade-Estado: Cagador/SC
- Site: www.meioeste.com.br e-mail: contabil. meioeste@outlook.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO .
PROCESSO LICITATORIO N° 129/2021 — ALTERADO 4 CONCORRENCIA N° 007/2021

DECLARACAOQ

A EMPRESA MEIOESTE AMBIENTAL LTDA, CNPJ : 11.201.681/000,1-72,
INDICA' COMO RESPONSAVEL JUNTO AO MUNICIPIO, SEU SOCIO
ADMINISTRADOR MARCELO THOME MARINS, CPF: 014.420.989-61,

TELEFONE 3563-3316, E-MAIL: MEIOESTE@CONECTION.COM.BR,

ENDERECO: RUA CONSELHEIRO MAFRA, N° 708, BAIRRO CENTRO,
CACADOR/SC.

Cagador, 22 de OUTUBRO de 2021.
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CNPJ: 11.201.681/0001-72 S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
PROCESSO LICITATORIO 129/2021
CONCORRENCIA 07/2021

ANEXO M

MULTAS
GRUPO | g
MULTA NO VALOR DE 2 (DUAS) TONELADAS (DO MES) POR INFRAGCAO POR
DIA
I.1. - Pelo uso de equipamentos, uniformes e/ou veiculos nao padronizados para os
servicos, apos o prazo fixado para implantaco total:
I.2. - Pelo uso de veiculos sem condicées de limpeza e conservacéo, ou veiculos que
causem o derramamento de detritos no trajeto;
I.3. - Pela falta de cumprimento da determinagéo de cadastramento dos veiculos seja
na exclusdo dos mesmos e pela falta de identificag&o (prefixo operacional);
l.4. - Pela falta de asseio dos funcionarios, pela ingestdo de bebidas alcodlicas ou
substancias téxicas, quando em horario de trabalho;
I.5. - Pelo n&o fornecimento das planilhas exigidas ou pelo ndo atendimento de
pedidos de informagdes e dados;
I.6. - Pela falta de cumprimento de determinagdo para controle de tara de veiculos e
outros coletores;
l.7. - Pela falta de uniforme, equipamentos de seguranca e/ou utensilios de trabalho:
I.8. - Pelo ndo comparecimento nos horarios e locais estipulados.
GRUPO Il i .
MULTA NO VALOR DE 3 (TRES) TONELADAS (DO MES) POR INFRACAO POR
DIA
I1.1. - Pelo impedimento do acesso da fiscalizacdo as oficinas e as outras
dependéncias utilizadas pela CONTRATADA:
I12. - Por estacionamento de veiculos em locais impréprios, por obstrugéo
desnecessaria ao transito e/ou outras infragdes graves no transito;
II.3. - Pelo n&do atendimento de adequagcéo e reparo das instalagdes apés
determinacdo do CONTRATANTE:
I1.4. - Pela falta de vigilancia nas areas determinadas no presente contrato:
I.5. - Pela falta de limpeza e organizagdo das areas que fazem parte do presente
objeto contratado;
I1.6. - Por ndo espalhar, compactar, cobrir e recobrir todo o lixo diariamente com lona e
semanalmente com camada de no minimo 5 cm (cinco centimetros) de argila e por
executar obras de drenagem, quando necessario e em conformidade com as
especificagdes técnicas e TAC;
I.7. - Pelo ndo cumprimento da legislagdo vigente para a fonte sonora e poluicao
atmosférica;
I1.8. - Pelo ndo cumprimento ou cumprimento parcial de ordem de Servigo;

I1.9. - Por deixar vazar residuos liquidos dos veiculos coletores em locais que nao

sejam os determinados no presente objeto;

I.10. - Pela falta de limpeza das maquinas, dos caminhdes e equipamentos e pela
falta de lavagem diaria com solugdo detergente das cacambas coletoras;

I1.11. - Pela falta de identificacdo dos veiculos e equipamentos ou pela identificagao
nao aprovada pelo CONTRATANTE;

[.12. - Pela falta de execugéo das analises laboratoriais relativas ao monitoramento ou
pelo atraso das mesmas.

GRUPO 1lI
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MULTA NO VALOR DE 5 (CINCO) TONELADAS (DO MES) POR INFRAGAO POR

DIA

1. - Pela alteragdo do plano de trabalho sem prévia autorizagdo, falta de
comunicagdo aos municipes dos servicos e horarios em que serdo realizados ou da
alteragéo dos mesmos:

I11.2. - Por dia de atraso no inicio de qualguer um dos servicos;

l11.3. - Pelo ndo cumprimento do prazo de instalagdo de caixas coletoras de residuos
liquidos nos caminhdes da coleta domiciliar:

lll.4. - Por ndo manter frentes de trabalho para dias secos e chuvosos no Aterro
Sanitario;

l1.5. - Pela falta de substituicao imediata dos equipamentos que estejam avariados ou
em manutengao preventiva;

l.6. - Pela substituicdo de veiculos, maquinas e equipamentos, sem prévia
autorizagdo do CONTRATANTE:

lll.7. - Pela exploragédo de publicidade nos veiculos, equipamentos ou uniformes do
empregado sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE:

I11.8. - Pela falta de equipamento de sinalizagco dos caminhdes da coleta noturna;

l11.9. - Pela falta de: garagem ou patio de estacionamento, instalagées para o pessoal
operacional ou por instalagdes ndo compativeis com o nimero de funcionarios e
equipamentos;

11.10. - Pela falta de manutengo e pintura dos veiculos, magquinas e equipamentos.
GRUPO IV X :
MULTA NO VALOR DE 10 (DEZ) TONELADAS (DO MES) POR INFRAGCAO POR
DIA

IV.1. - Pela execugdo de servigos ou recolhimentos de residuos que nao constem do

objeto do presente, por fraude ou tentativa de fraude na medicao dos servigos ou pela
descarga de residuos em local nao autorizado;
IvV.2. - Pela solicitacao ou recebimento de propina;
IV.3. - Por danificar bens e/ou equipamentos publicos. Além de ter que providenciar a
restauracao e/ou manutengao dos bens e equipamentos danificados;

IV.4. - Por impossibilidade de receber o lixo encaminhado nas areas de destinagao
final;

IV.5. - Pela falta de um responsavel técnico pela operagao dos servigos;

IV.6. - Pelo vazamento de chorume, do sistema de drenagem e/ou do sistema de
tratamento, pelo ndo atendimento dos padrées legais para descarga de efluentes
liquidos em corpos receptores, ou qualquer outra infragdo ambiental na area do aterro,
independentemente da responsabilidade pela recuperagao do dano causado:

IV.7. - Pela execugéo de servicos com equipe ou guarnigdo incompleta;

IV.8. - Por receber nos aterros de destinacdo final residuos nio autorizados pelo
CONTRATANTE;

OBSERVAGAO: Outras infragbes previstas em legislagdes vigentes poderdo ser

aplicadas por Comisséo constituida para essa finalidade.

- Q
Cacadar, e Outubro de 2021.
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